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A. DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah ini mengkaji bagaimana globalisasi mempengaruhi pola, penyebab, dan konsekuensi migrasi, baik internal maupun internasional, mengkaji proses
adaptasi yang dialami oleh para migran, serta transformasi sosial yang terjadi di daerah asal maupun tujuan.

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

Nomor Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

1

Mengkaji pandangan dunia yang lebih luas, dan kemampuan untuk bekerja dengan
orang-orang dari latar belakang budaya yang beragam, dengan berbagai gagasan dan
perspektif. Mengkaji migrasi penduduk sebagai fenomena global, manifestasi dari upaya
manusia dalam meningkatkan kesejahteraan hidupnya

Mampu memecahkan masalah geografis secara arif dengan
mendasarkan pada metodologi keilmuan geografi dan teknologi
geospasial yang tepat sesuai kaidah prinsip keruangan dan
kewilayahan (CPL-3)



C. KEGIATAN PERKULIAHAN:

Minggu
Ke-

CPMK Bahan Kajian
Bentuk/ Metode
Pembelajaran

Pengalaman
Belajar

Indikator
Penilaian

Teknik Penilaian Waktu Referensi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 1
Ruang lingkup migrasi,
adaptasi, dan globalisasi

1. Ceramah
2. Membaca Referensi

Kehadiran/Keaktifan 2 x 50 menit 6, 7, 10, 13

2 1 Migrasi global
1. Ceramah
2. Diskusi

Kehadiran/Keaktifan 2 x 50 menit 1, 8, 11, 12

3 1 Migrasi risen

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Membaca Referensi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas

2 x 50 menit 2, 7, 10, 14, 15

4 1
Migrasi paksa dan
pengungsi

1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri
3. Membaca Referensi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50 menit 1, 8, 9, 11, 12, 15

5 1 Rute migrasi
1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri
3. Membaca Referensi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50 menit 3, 4, 5, 7

6 1 Dampak migrasi
1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri
3. Membaca Referensi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50 menit 4, 5, 7, 10, 13, 14, 15

7 1 Migrasi dan adaptasi
1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri
3. Membaca Referensi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50 menit 1, 7, 10, 13, 14, 15

8 1 UTS Tugas/Kerja Mandiri
1. Kehadiran/Keaktifan
2. UTS

2 x 50 menit
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15

9 1
Isu strategis migrasi
nasional dan internasional

1. Ceramah
2. Membaca Referensi

Kehadiran/Keaktifan 2 x 50 menit
1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 11,

12, 14, 15

10 1 Kebijakan migrasi
1. Ceramah
2. Diskusi
3. Membaca Referensi

Kehadiran/Keaktifan 2 x 50 menit 4, 7, 14, 15

11 1 Pasar tenaga kerja global
1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri
3. Membaca Referensi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50 menit 1, 3, 8, 11, 12



12 1 Kesehatan global
1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri
3. Membaca Referensi

Kehadiran/Keaktifan 2 x 50 menit 1, 3, 8, 11, 12

13 1 Perubahan sosial budaya
1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri
3. Membaca Referensi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50 menit 7, 13

14 1 Ancaman budaya lokal
1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri
3. Membaca Referensi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50 menit 7, 13

15 1
Peran geografi dalam studi
migrasi, adaptasi, dan
globalisasi

1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri
3. Membaca Referensi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Proyek

2 x 50 menit
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15

16 1 UAS Tugas/Kerja Mandiri UAS 2 x 50 menit
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15

D. KOMPONEN PENILAIAN:

Nomor Teknik Penilaian Persentase Bobot Penilaian
1. Kognitif

 

a. Kehadiran 5

b. Kuis 0

c. Tugas 10

d. UTS 15

e. UAS 20

2. Partisipatif

 
a. Studi Kasus 0

b. Team Based Project 50

TOTAL 100

E. BEBAN KERJA MAHASISWA

Beban kerja ideal untuk 1 sks = 2,8 jam per minggu, atau 44,8 jam per semester.
Beban kerja ideal untuk MK PGE80213-Migrasi, Adaptasi, dan Globalisasi (2 sks) = 89.6 jam per semester.

No Metode Pembelajaran Jumlah (frekuensi) Workload (dalam menit)



1 Eksperimen/Praktek 0 0

2 Tugas/Kerja Mandiri 12 2300

3 Demonstrasi 0 0

4 Membaca Referensi 13 1560

5 Term Paper 0 0

6 Ceramah 5 350

7 Diskusi 12 1050

8 Resitasi 0 0

9 Kerja Lapangan 0 0

10 Kuis/Evaluasi 0 0

TOTAL Beban Kerja Mahasiswa (16 pertemuan) 5260 menit
Total dalam Jam 87.67 jam
Keterangan: Beban kerja mahasiswa memenuhi.
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